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Werkingssubsidiereglement voor Wommelgemse
vrijetijdsverenigingen

Gemeenteraad van 18 december 2025

Hoofdstuk 1: Algemene bepalingen

Artikel 1

Verenigingen met een erkenning+ kunnen een aanvraag indienen voor een werkingssubsidie.
Artikel 2

De werkingssubsidie wordt jaarlijks toegekend en berekend op het voorbije werkingsjaar (van
1 augustus van het voorgaande kalenderjaar tot en met 31 juli van het huidige kalenderjaar)
en dient ingediend te worden voor 31 oktober van het huidige kalenderjaar. Aanvragen na
deze datum worden niet meer behandeld.

Artikel 3

Verenigingen met een erkenning+ mogen geen subsidies ontvangen voor hetzelfde doel via
andere kanalen (ander subsidiereglement of nominatieve toelage, bij een andere
gemeentelijke of stedelijke instantie ...).

Hoofdstuk 2: Procedure
Artikel 4
Het verkrijgen van de werkingssubsidie verloopt volgens volgende procedure:

- De vereniging vraagt de werkingssubsidie aan via het daartoe bestemde
aanvraagformulier en voegt de vereiste bewijsstukken toe.

- De dienst vrije tijd kijkt de aanvraag na op correctheid en volledigheid en maakt
hierbij gebruik van o.a. de ledenlijst, die werd ingediend bij de laatste aanvraag voor
erkenning+. Het college van burgemeester en schepenen kan eigen ambtenaren
aanwijzen om de taak van toezicht op de naleving van dit reglement te vervullen. Het
dossier wordt strikt vertrouwelijk behandeld.

- Indien nodig vraagt de dienst vrije tijd bijkomende informatie en bewijsstukken op.

- Dedienst vrije tijd legt de aanvraag en indien nodig de bijlagen voor aan het college
van burgemeester en schepenen.

- Het college van burgemeester en schepenen beslist over het al dan niet toekennen
van de subsidie. Wanneer de subsidie niet toegekend wordt, zal de beslissing
gemotiveerd worden.

- De verdeling van de subsidies vindt plaats véér 15 januari van volgend kalenderjaar.

Artikel 5

Wanneer blijkt dat opzettelijk onjuiste gegevens zijn verstrekt of indien de gestelde
voorwaarden niet zijn nageleefd, wordt de vereniging daar één keer schriftelijk op gewezen.
Bij herhaling kan het college van burgemeester en schepenen de uitbetaling van de subsidie
geheel of gedeeltelijk schorsen of terugvorderen en de betrokken vereniging uitsluiten van
verdere subsidiéring.



Hoofdstuk 3: Subsidiecriteria
Artikel 6
De verenigingen die in aanmerking komen voor werkingssubsidies worden onderverdeeld in
4 categorieén met een vast subsidiebedrag.
Een vereniging behoort tot een categorie als ze het minimum aantal leden hebben en
voldoen aan 3 van de criteria die onder deze categorie horen (zie bijlage tabel 1). De
vereniging dient voor de 3 gekozen criteria de nodige bewijsstukken aan te leveren.
Artikel 7
Definities/verduidelijkingen:
- Criterium 1:
“een publieksactiviteit” = een éénmalige organisatie van een activiteit in
Wommelgem die publiek toegankelijk is, met een link naar de kernactiviteit van de
vereniging
- Criterium 3:
“sociaal tarief” = verminderd lidgeld
“kwetsbare doelgroepen” = mensen in kansarmoede, mensen met een beperking,...
- Criterium 6:
“jeugdleden” = leden -18 jaar
Artikel 8
Indien een vereniging volgens het ledenaantal tot een bepaalde categorie behoort, maar
niet aan minimum 3 criteria kan voldoen, mag er ook een aanvraag ingediend worden voor 1
van de lagere categorieén.
Artikel 9
Dien je een bewijs in voor een bepaald criterium, dan geldt datzelfde bewijs niet meer voor
een ander criterium.

Hoofdstuk 4: Inwerkingtreding

Artikel 10

Dit reglement treedt in werking vanaf werkingsjaar 2026-2027 waarvoor de subsidies in 2027
aangevraagd kunnen worden (zie artikel 2).
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Bijlage

Tabel 1: Subsidiecriteria

MINSTENS 20 LEDEN MINSTENS 40 LEDEN MINSTENS 100 LEDEN MINSTENS 200 LEDEN

CATEGORIE

AANTAL LEDEN

PUBLIEKSACTIVITEIT

SAMENWERKING

INCLUSIE

KWALITEIT

COMMUNICATIE

JEUGDWERKING

BEDRAG

1

een actieve deelname aan een
organisatie van het lokaal bestuur of
een samenwerking met het lokaal
bestuur

een sociaal tarief aanbieden

1 actieve trainer/lesgever/begeleider
met een relevant
diploma/attest/brevet

een infomoment houden voor leden
en/of niet-leden

10% jeugdleden

1

een actieve deelname aan een
organisatie van het lokaal bestuur

een samenwerking met een andere
vereniging of het lokaal bestuur

een sociaal tarief aanbieden

1 extra maatregel nemen om ervoor

te zorgen dat mensen van kwetsbare

doelgroepen kunnen deelnemen aan
de werking van de vereniging

2 actieve
trainers/lesgevers/begeleiders met
een relevant diploma/attest/brevet

een infomoment houden voor leden
en/of niet-leden

ingeven van een éénmalige activiteit
in de UiTdatabank (geen reguliere
werking)

25% jeugdleden

2

een actieve deelname aan een
organisatie van het lokaal bestuur

een samenwerking met een andere
vereniging of het lokaal bestuur

een sociaal tarief aanbieden

2 extra maatregelen nemen om ervoor
te zorgen dat mensen van kwetsbare
doelgroepen kunnen deelnemen aan

de werking van de vereniging

5 actieve
trainers/lesgevers/begeleiders met een
relevant diploma/attest/brevet

een infomoment houden voor leden
en/of niet-leden

ingeven van een éénmalige activiteit in
de UiTdatabank (geen reguliere
werking)

het gebruiken van een digitaal kanaal
om niet-leden te informeren over
activiteiten/events/werking

50% jeugdleden

2

een actieve deelname aan een
organisatie van het lokaal bestuur

een samenwerking met een andere
vereniging (verschillend van de
samenwerking met het lokaal bestuur)

een samenwerking met het lokaal
bestuur (verschillend van de
samenwerking met een andere
vereniging)

een sociaal tarief aanbieden

3 extra maatregelen nemen om ervoor
te zorgen dat mensen van kwetsbare
doelgroepen kunnen deelnemen aan

de werking van de vereniging

8 actieve
trainers/lesgevers/begeleiders met een
relevant diploma/attest/brevet

een infomoment houden voor leden
en/of niet-leden

ingeven van een éénmalige activiteit in
de UiTdatabank (geen reguliere
werking)

het gebruiken van een digitaal kanaal
om niet-leden te informeren over
activiteiten/events/werking

het gebruiken van een papieren kanaal
om niet-leden te informeren over
activiteiten/events/werking

75% jeugdleden



