
Wedstrijdreglement lancering nieuw logo Lokaal 

Bestuur Wommelgem 

Opdracht 

Artikel 1 

De wedstrijd van Lokaal Bestuur Wommelgem omtrent het lanceren van het nieuwe 

logo houdt in dat elke Wommelgemnaar een foto van zichzelf of iemand anders 

samen met het nieuwe logo van Lokaal Bestuur Wommelgem mag doormailen. Dit 

logo kan hij/zij ontdekken in het straatbeeld, op drukwerk, online of op een andere 

drager. Alle dragers van het nieuwe logo zijn toegestaan. De dragers moeten wel 

ontwikkeld zijn door Lokaal Bestuur Wommelgem. Het nieuwe logo zelf afdrukken is 

niet toegestaan. 

Artikel 2 

De wedstrijd wordt opengesteld voor alle Wommelgemnaren. 

Artikel 3 

Getrokken foto’s worden gemaild naar informatiedienst@wommelgem.be.  

Deelname en prijs 

Artikel 4 

Elke Wommelgemnaar mag maximum 2 foto’s doorsturen van het door hem 

gevonden logo in het straatbeeld, op drukwerk, online of een andere drager. 

Artikel 5 

Het insturen van foto’s kan vanaf  maandag 1 juli  t.e.m. zaterdag 31 augustus. 

Artikel 6 

de volgende gegevens dienen duidelijk te worden vermeld in de mail:  

 naam 

 voornaam 

 mailadres  

 adres 

Met de naam en de voornaam kunnen we de fotograaf taggen bij hun foto op 

Facebook. De winnaar wordt via Facebook en via mail verwittigd. Het adres hebben 

we nodig om zeker te zijn dat de deelnemer in Wommelgem woont. 

Artikel 7 

De communicatiedienst plaatst de ingestuurde foto’s in een album op Facebook op 

maandag 2 september om 10 u. Alle deelnemers worden hiervan via mail verwittigd 

door de informatiedienst. 

mailto:informatiedienst@wommelgem.be


Artikel 8 

De foto met de meeste likes op maandag 9 september om 10 u. is de winnaar. 

Artikel 9 

De winnaar wint een luxe ontbijt voor 5 personen in gemeentelijk sportcentrum 

Brieleke. Een prijs ter waarde van 75 euro. 

Objectiviteit 

Artikel 10 

Alle ingezonden foto’s die voldoen aan de opdracht van de wedstrijd worden door de 

communicatiedienst online geplaatst. Er wordt geen selectie gemaakt. 

Artikel 11 

Een ingezonden foto voldoet niet aan de opdracht van de wedstrijd als het nieuwe 

logo van Lokaal Bestuur Wommelgem niet op de foto te zien is. 

Artikel 12 

Een foto waar aanstoot aan gegeven kan worden (vb. met een middelvinger of een 

naakt lichaamsdeel) wordt niet toegestaan. Ook niet als het logo aanwezig is op de 

foto. 

Artikel 13 

Het is toegestaan dat de deelnemers stemmen ronselen via hun eigen sociale media. 

 

Rechten en plichten 

Artikel 14 

De wedstrijd staat open voor iedere Wommelgemnaar ongeacht zijn leeftijd. De 

deelnemer moet de fotograaf zijn van de ingezonden foto.  

Artikel 15 

De fotograaf van de ingezonden foto moet de toestemming van de afgebeelde 

persoon/personen hebben indien dit niet hij- of zijzelf is. Het Lokaal Bestuur 

Wommelgem kan niet verantwoordelijk worden gesteld wanneer die toestemming 

niet was verkregen. Het is niet aan het Lokaal Bestuur om te verifiëren of deze 

toestemming van de afgebeelde persoon is verkregen. 

Artikel 16 

De winnaar doet afstand van de ingezonden foto. Door zijn inzending ziet hij/zij af 

van alle rechten, inclusief intellectuele rechten. De organisator, Lokaal Bestuur 

Wommelgem, mag onbeperkt gebruikmaken van de winnende foto. 

Artikel 17 

De kosten die gemaakt worden voor het nemen van de foto worden niet 

terugbetaald. 



Winnaar 

Artikel 18 

De winnaar is de foto met de meeste likes op maandag 9 september om 10 u. 

Artikel 19 

Het aantal likes of hoe die persoon aan de likes is geraakt kan niet betwist worden. 

Elke deelnemer mag mensen motiveren om voor hem te stemmen. 

Artikel 20 

Indien geen enkele ingezonden foto voldoet aan de opdracht van de wedstrijd, is het 

Lokaal Bestuur Wommelgem niet verplicht om de prijs toe te kennen. 

Artikel 21 

Het wedstrijdreglement is te verkrijgen bij de communicatiedienst via 

informatiedienst@wommelgem.be of op de website: www.wommelgem.be (> over 

Wommelgem > communicatie > nieuws). 

Artikel 22 

Door aan de wedstrijd deel te nemen, aanvaardt de deelnemer het reglement.  


