REGLEMENT WOMMELGEMSE MANTELZORGPREMIE

Goedgekeurd door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn op 20/10/2009 en laatst gewijzigd op 23 juni 2022

De Wommelgemse Mantelzorgpremie is een financiéle tegemoetkoming aan informele
thuiszorgers die zich vrijwillig en kwaliteitsvol inzetten voor zorgbehoevenden.

De premie kan via het OCMW van Wommelgem bekomen worden. Mantelzorg is een vorm
van niet-beroepsmatige, aanvullende zorg aan zorgbehoevenden door iemand van zijn of
haar sociale omgeving.

Het OCMW wil een stimulans bieden om zorgbehoevenden zo lang mogelijk in hun
vertrouwde omgeving te laten blijven.

Artikel 1: Verlening van de Wommelgemse mantelzorgpremie

Binnen de perken van het begrotingskrediet en onder de hiernavolgende voorwaarden wordt
een mantelzorgpremie verleend aan personen die de thuiszorg waarnemen voor een
zorgbehoevende inwoner van Wommelgem.

Artikel 2: Bepalingen m.b.t. de zorgbehoevende persoon
De zorgbehoevende persoon dient te voldoen aan de volgende voorwaarden:

1° Gedomicilieerd zijn in de gemeente Wommelgem. De zorgbehoevende moet minstens
€én maand, voorafgaand aan de datum van de aanvraag, ingeschreven zijn in het
bevolkingsregister of het vreemdelingenregister van de gemeente Wommelgem en er
effectief verblijven.

2° De zorgbehoevende persoon mag niet uitsluitend en permanent in een
verzorgingsinstelling verblijven.

3° De evaluatie van de zorgbehoevendheid wordt vastgesteld door middel van reeds
bestaande attesten of afname van een BelRAI- score:

*-18jaar

Bewijs zorgtoeslag voor kinderen met een specifieke ondersteuningsbehoefte

* +18 jaar
- Blijvende vermindering van de graad van zelfredzaamheid van tenminste 15 punten

(attest op basis van de medisch - sociale schaal afgeleverd door de Federale
Overheidsdienst sociale zekerheid).

OF
- BelRAl-score :
o Score 12/30 voor de hele BelRAI Screener en geen 5.5/12 of meer op ADL/IADL
o Score 4.5/12 voor de modules ADL én IADL (opgeteld) en geen 13/30 of meer
voor de hele BelRAI Screener
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Artikel 3: Bepalingen m.b.t. de mantelzorger

De mantelzorger, rechthebbende op de Wommelgemse Mantelzorgpremie, dient te voldoen
aan de volgende voorwaarden:

1° minimum 18 jaar oud zijn.

2° gedomicilieerd zijn in de gemeente Wommelgem. De mantelzorger moet minstens één
maand, voorafgaand aan de datum van de aanvraag, ingeschreven zijn in het
bevolkingsregister of het vreemdelingenregister van de gemeente Wommelgem en er
effectief wonen.

3° zelf niet beantwoorden aan het profiel van zorgbehoevende.
4° door sociale en familiale relaties verbonden zijn met de zorgbehoevende.

5° wekelijks een aantal taken ten gunste van de zorgbehoevende opnemen, waarvan
minstens twee taken uit de volgende lijst:

e het onderhoud van de woning en de tuin,
¢ het onderhoud van wasgoed,

¢ boodschappen doen,

o maaltijden bereiden,

e organisatie van het huishoudelijk werk,

e administratie, financiéle verrichtingen.

6° deze taken vrijwillig en onbezoldigd op een kwaliteitsvolle en menswaardige manier
uitvoeren.

Artikel 4: Procedure

De aanvraag wordt door de mantelzorger ingediend bij het OCMW aan de hand van een
voorgeschreven document.

Het aanvraagdossier wordt opgesteld door de maatschappelijk werker van het OCMW en
wordt binnen de maand aan het Bijzonder Comité Sociale Dienst ter goedkeuring
voorgelegd.

De toekenning gaat in vanaf de eerstvolgende maand na de aanvraag. De premie wordt op
het einde van de maand uitgekeerd.

De beslissing tot toekenning wordt jaarlijks ambtshalve herzien.

Artikel 5: Algemene bepalingen & bedrag toelage

De mantelzorgpremie bedraagt € 30 per maand per persoon en wordt aan de mantelzorger
uitgekeerd.
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Er kan slechts één toelage per zorgbehoevende worden toegekend.

Bij aanvraag door meerdere mantelzorgers wordt bij de toekenning een prioriteitsregel
gehanteerd, waarbij de graad van verwantschap, de frequentie en de kwaliteit van de
hulpverlening als maatstaven worden gehanteerd.

Daarnaast wordt ook voorrang gegeven aan die mantelzorger, die de eigen situatie heeft
aangepast teneinde de zorgen te kunnen toedienen.

Er worden geen beperkende voorwaarden gesteld betreffende het inkomen van de
mantelzorger of de zorgbehoevende.

Artikel 6: Stopzetting, terugvordering, inhouding en schorsing

De aanvrager is verplicht elke wijziging, die zich voordoet en invloed kan hebben op de
toekenning onmiddellijk aan het OCMW te melden.

1° De premie wordt stopgezet;
- van zodra de zorgbehoevende permanent wordt opgenomen in een zorginstelling
- vanaf de maand volgend op het overlijden van de zorgbehoevende

2° De premie wordt onmiddellijk stopgezet;

- van zodra de mantelzorger of de zorgbehoevende persoon niet meer voldoet aan de
voorwaarden gesteld in Art. 2 en Art. 3 van dit reglement

3° De premie wordt teruggevorderd, wanneer de mantelzorger verzuimt om een wijziging in
de eigen situatie of deze van de zorgbehoevende te melden.

Artikel 7:; Startdatum

De wijzigingen aan het reglement die goedgekeurd zijn op 23 juni 2022, treden in werking
vanaf 1 juli 2022.
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