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Subsidiereglement voor onthaalouders van baby’s en peuters 

Raad voor maatschappelijk welzijn van 23 juni 2022 

 

Artikel 1: Startpremie, jaarlijkse subsidie en anciënniteitsbonus 

Sinds 1 januari 2016 wordt binnen de perken van het daartoe vereiste en goedgekeurde 
budget aan onthaalouders een jaarlijkse subsidie verleend ten bedrage van 200 euro. 
Daarnaast is er een anciënniteitsbonus voorzien voor onthaalouders die 25 en 35 jaar actief 
zijn. 

Het toekennen van deze jaarlijkse subsidie gebeurt met het oog op het waarderen en 
stimuleren van de opvang (door onthaalouders) voor baby’s en peuters te Wommelgem. 

Vanaf 1 juli 2022 kent lokaal bestuur Wommelgem, binnen de perken van het 
begrotingskrediet, een startsubsidie van € 1.000,00 toe aan beginnende (zelfstandige) 
onthaalouders. Zelfstandige onthaalouders die werken voor georganiseerde 
groepsopvanginitiatieven komen hiervoor niet in aanmerking. 

Het hoofddoel is het stimuleren van en aantrekkelijk maken van het aanbieden van 
kinderopvang op het grondgebied Wommelgem en het aantrekken van nieuwe 
onthaalouders.  

Artikel 2: Voorwaarden startpremie 
 
Om in aanmerking te komen voor de startpremie van € 1.000,00, moet aan volgende 
voorwaarden worden voldaan: 

- De onthaalouder is gevestigd op grondgebied Wommelgem; 
- De onthaalouder heeft alle noodzakelijke vormingen gevolgd; 
- Er werd een vergunningsaanvraag ingediend bij Opgroeien (Kind&Gezin); 
- De onthaalouder engageert zich voor minimum 3 jaar; 
- De onthaalouder registreert zich en werkt actief mee bij het lokaal loket 

kinderopvang Voorkempen; 
- De onthaalouder heeft eerder nog geen startpremie ontvangen van de gemeente 

Wommelgem. 
 
De opstartpremie kan gebruikt worden voor volgende doeleinden: 

- Financiering van de opstart- en werkingskosten; 
- Financiering van investering kindvriendelijke infrastructuur; 
- Volgen van vormingen; 
- Kopen van speelgoed en pedagogisch materiaal; 
- Zetten van noodzakelijke stappen om te beantwoorden aan de 

vergunningsvoorwaarden uit het decreet voor kinderopvang voor baby’s en peuters; 
- De toegankelijkheid en bereikbaarheid van de kinderopvang voor kwetsbare 

doelgroepen te bevorderen; 
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- In het kalenderjaar dat de startende onthaalouder een opstartpremie ontvangt, is er 
geen recht op de jaarlijkse subsidie vermeld in paragraaf 1 van dit artikel.  

 
Artikel 3: Procedure startpremie 
 
De onthaalouder dient via het digitaal loket kinderopvang (www.wommelgem.be) een 
aanvraag in voor het ontvangen van een startsubsidie binnen de 12 maanden na opstart. Het 
vast bureau beslist over de geldigheid van de aanvraag. 
 
Artikel 4: Voorwaarden jaarlijkse subsidie 
 
Om in aanmerking te komen voor de jaarlijkse subsidie van € 200,00 moet aan volgende 
voorwaarden worden voldaan: 

- De onthaalouder is gevestigd op grondgebied Wommelgem; 
- De onthaalouder beschikt over een vergunning uitgereikt voor Opgroeien  

(Kind&Gezin) en werkt met IKG (inkomens gerelateerde bijdrage) of heeft bij opstart 
de intentie om met IKG te werken; 

- De onthaalouder is reeds minimum 12 maanden aaneensluitend actief als 
onthaalouder en is nog steeds werkzaam op moment van aanvraag; 

- De onthaalouder registreert zich bij lokaal loket kinderopvang Voorkempen; 
- Indien onthaalouder aangesloten is bij organiserende dienst, wordt in overleg 

besproken aan welke prioritaire acties de subsidie wordt gespendeerd. 
 
Artikel 5: Procedure jaarlijkse subsidie 
 
De onthaalouder moet jaarlijks een subsidieaanvraag indienen via het digitaal loket 
kinderopvang. De aanvraag wordt ten laatste ingediend tijdens de maand december van het 
betrokken kalenderjaar. Het vast bureau beslist over de geldigheid van de aanvragen binnen 
de 2 maanden na afloop van het betrokken kalenderjaar. 
 
Artikel 6: Anciënniteitsbonus 
 
Onthaalouders die in aanmerking komen voor een jaarlijkse subsidie, die voor 1 januari 2022 
bij het lokaal bestuur geregistreerd staan als erkende kinderopvang en die bij opstart geen 
startpremie ontvingen, van de gemeente Wommelgem, krijgen eveneens een 
anciënniteitspremie na een termijn van 25 en 35 jaar. Onthaalouders moeten hiervoor een 
aanvraag indienen via het digitaal loket kinderopvang samen met de aanvraag voor de 
jaarlijkse premie. 
 
 a) na 25 jaar dienst als onthaalouder te Wommelgem  € 500 
 b) na 35 jaar dienst als onthaalouder te Wommelgem € 750 
 
Artikel 7: Terugvordering van subsidies 
 
De startpremie, jaarlijkse subsidie of anciënniteitsbonus kan integraal teruggevorderd 
worden indien de erkenning van Opgroeien (Kind&Gezin) voor het opvanginitiatief 
ingetrokken wordt of bij fraude bij de ingediende aanvraag. 

http://www.wommelgem.be/
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Artikel 8: Inwerkingtreding 
 
De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 april 2015, met betrekking tot 
het toelagereglement kinderopvang, wordt met ingang van 1 juli 2022 opgeheven. 
  
Artikel 9 
 
Deze beslissing treedt in voege op 1 juli 2022. 
 


